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Informacja o naborze 3/2024

Dyrektor Pszczyniskiego Centrum Kultury (PCKul)
poszukuje kandydatéw na stanowisko

OPIEKUN ODDOLNYCH INICJATYW LOKALNYCH

do realizacji projektu
,,Od Kulturowej Transformacji do Lokalnej Integracji”

Priorytet: FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacije
Dziatanie: FESL.10.24 — Wlgczenie spoleczne — wzmocnienie proces sprawiedliwej transformacji

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas realizacji zadania (zadaniowy czas pracy)
Wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.05.2024 r. do 30.06.2026 r.

Kryteria wyboru kandydatow:

1. Niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
¢) wyksztalcenie wyzsze,
d) kilkuletni staz pracy

2. Pozadana znajomosé nastepujacych wytycznych/przepisow/aktow wykonawczych:

a) Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027,

b) Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027,

c) Wytyczne dotyczace warunkéow gromadzenia 1 przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2021-2027,

d) Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

e) Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

f) Wytyczne dotyczagce  szczegélowego  opisu  priorytetow  (SZOP)  krajowych
i regionalnych programow na lata 2021-2027,

g) Wytyczne dotyczace ewaluacji polityki spojnosci na lata 2021-2027,

h) merytorycznej czesci wniosku o dofinansowanie, stanowigcego zalacznik nr 5 do
naboru.

3. Dodatkowe: mile widziane do$wiadczenie w pracy z projektami finansowanymi ze
srodkow Unii Europejskiej.

4. Cechy/umieje¢tnosci wysoko cenione u kandydatow:
a) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw z ludZmi,
b) otwartos¢ i komunikatywnos¢,
¢) wysoka kultura osobista,
d) dobra organizacja pracy,
¢) umiejetnos$¢ wykonywania pracy pod presja czasu,
f) obowigzkowo$C i zaangazowanie,
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g) otwarto$¢ na nowe wyzwania,

h) che¢ podnoszenia wlasnych kompetenc;i,

i) biegla obstuga programéw komputerowych (Windows, MS Word, Excel, Power
Point itp.).

Zakres obowiazkéw:

1. Opracowywanie obszar6w tematycznych oddolnych inicjatyw lokalnych (OIL),

2. Prowadzenie wspierajacych spotkan z uczestnikami inicjujacych inicjatywy,

3. Prowadzenie konsultacji indywidualnych i dzialan doradczych dla uczestnikow w
obszarze tworzonych OIL.

4. Niwelowanie obszaréw problemowych oraz zagrozen zwigzanych z wdrazaniem
OIL,

5. Inicjowanie i pobudzanie dziatan tworczych i kreatywnych do realizacji OLI na

terenie miasta,

Wspieranie postaw przeciwdzialajacych ubdstwu energetycznemu,

Prowadzenie dzialan edukacyjnych i $wiadomosciowych z zakresu zielonej

gospodarki, ekologii.

N o

Odpowiedzialno$¢ za wypracowanie i osiagnigcie nastepujacych wskaznikéw produktu
i rezultatu w ramach projektu:

Calkowita liczba 0s6b objetych wsparciem (osoby):

- warto$¢ docelowa 275 (250K i 25M).

Liczba os6b w wieku 15-29 lat objetych wsparciem w programie (osoby):

- warto$¢ docelowa 91 (91K i 0M).

Liczba 0s6b objetych dziataniami edukacyjnymi i $wiadomosciowymi zwigzanymi
z transformacja regionu (osoby):

- warto$¢ docelowa 275 (250K i 25M).

Liczba kobiet objetych dziataniami podnoszgcymi wiedze i §wiadomos$¢ na temat zarzadzania
réznorodnoscig, wsparcia kompetencji managerskich kobiet (osoby);

- warto$¢ docelowa 250.

Liczba inicjatyw lokalnych (szt.);

- warto$¢ docelowa 50.

Prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i oSwiadczenia:

a) CV zdopiskiem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Pszczynskie Centrum Kultury
moich danych osobowych podanych w niniejszym dokumencie na podstawie art. 22'° §
1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).”,

b) podpisany list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/doswiadczenie/kwalifikacje
zawodowe,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik
nr 1 do ogloszenia,

f) podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych,

o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe stanowigce zalaczmik nr 2 do
ogloszenia,
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g) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w przedtozonych dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (og6lne
rozporzgdzenie o ochronie danych), stanowigce zalgeznik nr 3 do ogloszenia

h) dotaczong klauzule informacyjng, stanowiacg zalacznik nr 4 do ogloszenia.

i) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530), dotyczacego preferencji w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w przypadkach,
gdy jednostka osigga wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych ponizej 6%.

Dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko — OPIEKUN? nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Pszczynskiego Centrum Kultury
ul. W. Jagieltty 1 43-200 Pszczyna (w godzinach funkcjonowania) lub przesta¢ poczta/kurierem
na adres PCKul. Dokumenty nalezy dostarczy¢ do dnia 17.04.2024 roku, przy czym za datg
doreczenia dokumentéw do PCKul uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez PCKul
(data wplywu do PCKul).

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajagcy wymogi formalne) otrzymaja informacj¢ dotyczaca
dalszej procedury rekrutacyjnej z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych
w dokumentacji aplikacyjnej.

Realizacja umowy nastgpi po zawarciu przez Pszczynskie Centrum Kultury, umowy na
realizacj¢ projektu.

Oferty niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie trzech miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji kandydaci niewybrani
do zatrudnienia bedg mogli odebra¢ ztozone przez siebie dokumenty osobiscie w siedzibie
PCKul. Aplikacje nieodebrane do czterech miesiecy po zakonczeniu rekrutacji zostang
Zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela si¢ pod numerem telefonu: 32 210 45 51.

Pszczynskie Centrum Kultury zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru z waznych
przyczyn.

Zatwierdzil:




