Wzér: wod efsO1 | FESL.10.24-12.01-03EH/23-003

2024-03-19 13:29:30 ID dokumentu: 7247, ID projektu: 3048

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita

dla Slaskiego - Polska

Dofinansowane przez :' o * ga;si.;;odztwo
Unie Europejska et a

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji)

dla Priorytetu: FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje

dla Dziatania: FESL.10.24-Wtaczenie spoteczne - wzmochnienie procesu sprawiedliwej

transformacji

I. Numer wniosku

| FESL.10.24-1Z2.01-03EH/23-003

Il. Tytut projektu

,Od Kulturowej Transformacji do Lokalnej Integracji”

I1Il. Wnioskodawca - Lider projektu

| PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY

IV. Sposéb wyboru projektow

|Wybér konkurencyjny

V. Numer naboru

| FESL.10.24-12.01-024/23

V1. Wydatki kwalifikowalne

|4 266 155.00

VIl. Wnioskowane dofinansowanie

|4 266 155.00

VIIl. Okres realizacji projektu

| 2024-04-01 - 2026-06-30

IX. Instytucja rozpatrujaca wniosek

|FS
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A. WNIOSKODAWCY | REALIZATORZY

A.l. Dane podstawowe - Wnioskodawca

A.1.1. Dane identyfikacyjne podmiotu

REGON

|000281312 |

Rodzaj identyfikatora
| NIP |

NIP/ Pesel/ Numer zagraniczny

|6381015727 |

Nazwa

|PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY |

Data rozpoczecia dziatalnosci

| 1975-12-15 |

A.1l.2. Dane teleadresowe podmiotu

Kraj
|Po|ska |

Miejscowos¢

| Pszczyna |

Ulica

Nr budynku

E |

Nr lokalu

Kod pocztowy
| 43-200 |

Email

| sekretariat@pckul.p |

Telefon

|32 210 45 51 |

A.l1.3. Pozostate dane podmiotu

Forma witasnosci

|Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne |

Forma prawna

inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne w rozumieniu art. 9 pkt ustawy z dnia sierpnia r. o finansach publicznych
(Dz. U. zr. poz. z pézn. zm.3)

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Mate
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Adres strony internetowej

| https://pckul.pl/

A.1.4. Mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w projekcie

Czy podmiot ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT w projekcie?

|Projekt ponizej 5 min EURO

Uzasadnienie mozliwosci odzyskania VAT

|Nie dotyczy. |
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A.2. Partnerstwo w ramach projektu

Czy zaktadany udziat realizatoréw?

Nie
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A.3. Podmiot realizujacy projekt

Czy realizacja projektu zostanie powierzona innemu podmiotowi niz wnioskodawca/realizator?

Nie
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A.4. Szczegoty pomocy publicznej i/lub de minimis w projekcie

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej?

|Nie |

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis?

|Nie |

Czy w projekcie wystapi pomoc de minimis udzielana przez Beneficjenta?

|Nie |
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B. Szczegdétowy opis projektu

B.1. Tytut projektu

,Od Kulturowej Transformacji do Lokalnej Integracji”

B.2. Cel projektu i krétki opis jego zatozen

Celem projektu jest podjecie dziatah z zakresu integracji spotecznej, aktywnosci lokalnej i poczucia tozsamosci w tym rozwéj
aktywnosci spotecznej oraz przygotowaniu do akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej wsréd 275 UP (w
tym co najmniej 250K i 25 M) i ich otoczenia w dowolnym wieku, poprzez udziat w dziataniach transformac;ji
miedzypokoleniowej w obszarach poprawiajacych jakos¢ zycia, podnoszacych wiedze i Swiadomos¢ ekologiczng, edukacyjna,
rozwojowga, integracyjno-kulturalng w okresie 01.04.2024 - 30.06.2026 na rzecz mieszkahcow i obszaréw uczestniczgcych w
procesie sprawiedliwej transformacji z terenu Miasta i Gminy Pszczyna.

Dziatania w projekcie realizowane bedg przez Pszczynskie Centrum Kultury w ktérym powstanie Mobilny Kluby Integracji
Lokalnej(MKIL) w ramach ktérego przewidziano m.in. nastepujace formy wsparcia i wydarzenia;

- Poradnictwo psychologiczne, terapie indywidualna,

- Szkolenie trenerskie dla Kobiet wspierajagce kompetencje managerskie.

- Oddolne inicjatywy lokalne,

- Warsztaty rozwoju zainteresowan,

- Warsztaty edukacyjne i Swiadomosciowe z zakresu zielonej gospodarki, ekologii oraz transformacji

- Imprezy i wydarzenia okolicznosciowe, wizyty studyjne itp.

Projekt skierowany jest do mieszkancéw Miasta i Gminy Pszczyna.

B.2.1. Planowane dziatania informacyjno - promocyjne

Dziatania prom. - informacyjne realizowane beda przez PCKul w trakcie realizacji projektu. Opracowany zostanie reg.
uczestnictwa proj., odpowiednie druki oraz informacja promocyjna w formacie plakatu A4/A3/A2 - 150 szt., ulotki - 1000 szt.
oraz grafiki dostoswanej do zamieszczenia w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej realizatora. Mat.
promocyjne dystrybuowane bedg na terenie catego Miasta i Gminy w fatwo dostepnych miejscach. Do wspétpracy prom. -
informacyjnej zaangazowane zostang media (radio, prasa, TV) oraz spotecznosciowe (FB,IG itp.) i Sotectw. Regularne
tworzenie angazujacych tresci, biezgce aktualizacje zycia projektu bedzie wspierato proces informowania mieszkancéw o
dostepnej ofercie projektu na stronie Lidera www.pckul.pl i www.pszczyna.pl. Kanaty komunikacyjne zostana dostosowane
do réznic miedzypokoleniowych, ktére beda zwiekszaty szanse na dotarcie do potencjalnych odbiorcéw. Os. mtode (media
spotecznosciowe, spotkania informacyjne w szkotach i klubach oraz parafiach itp.). Os. doroste (media spotecznosciowe,
spotkania w zaktadach pracy, informacja w PUP, OPS itp.). Os. starsze (media spotecznosciowe, klub seniora, klub integracji
spotecznej, Stowarzyszenia dziatkowe itp.).

Gtéwne dziatania skupiaty sie beda na;

- opracowaniu dostarczeniu mat. prom. i informacyjne,

- administrowaniu i prowadzeniu strony internetowe i profil w Mediach Spotecznosciowych Projektu,
- rozestanie informacji prasowych do lokalnych medidéw.

- dystrybucja mat. promocyjnych,

- prowadzenie marketingu szeptanego.

B.2.2. Adres strony internetowej, na ktdrej projekt bedzie promowany

http://pckul.pl/

B.3. Miejsce realizacji projektu

Czy projekt jest realizowany na terenie catego kraju?

|Nie

Czy projekt jest realizowany na terenie catego wojewoddztwa slaskiego?

|Nie

Miejsce realizacji projektu:

Miejsce realizacji projektu 1

Wojewédztwo SLASKIE
Powiat pszczynski
LS12021 production:master.225:20240314144900 Strona 7/54

https://Isi2021.slaskie.pl
20240319132931



Wzér: wod efsO1 | FESL.10.24-12.01-03EH/23-003 2024-03-19 13:29:30 ID dokumentu: 7247, ID projektu: 3048

C. Grupa docelowa

C.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktore zostana objete wsparciem

C.1.1. Grupy docelowe - Osoby, ich charakterystyka oraz opis sytuacji problemowej

1 Lp. 2 Osoby objete wsparciem w ramach projektu 3 Ogoétem 4 Chce 5 Kobiet 6 Mezczyzn
wyszczegolnic

7 Charakterystyka

8 Opis sytuacji problemowej

osoby zamieszkujace, uczace sie lub pracujace na obszarze 3 275 |4 Tak 5 250 | 25
jednego z 7 podregionéw wojewddztwa Slaskiego okreslonych w
Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (TPST)

Grupa docelowa projektu stanowi grupa 275 UP (250K/25M) w dowolnym wieku zamieszkujgcych, uczacych sie lub pracujacych na terenie Miasta i
Gminy Pszczyna. Zaréwno K i M na etapie rekrutacji objeci zostang takimi samymi kryteriami rekrutacyjnymi. Grupa podzielona jest na 2 gtéwne
podgrupy tj.

Gr 1; LIDERZY/LIDERKI zmiany spotecznej - 25 0séb (25 K ).

Liderzy zmiany spotecznej to osoby zaangazowane, pragnace aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, chcace budowac lokalng spotecznos¢,
przekazywac tradycje i kulture kolejnym pokoleniom. Liderzy zmiany spotecznej odgrywajg kluczowa role w wprowadzaniu pozytywnych i trwatych
przeksztatceh w spoteczehstwach. Charakteryzujg sie pewnymi cechami, ktére pozwalajg im skutecznie mobilizowa¢ ludzi, wprowadza¢ nowe idee, i
inspirowad do dziatania. Liderzy Zmiany Spotecznej majg mie¢ wyrazna wizje przysztosci, ktdra pragng zrealizowad. Sg zaangazowani w swoje cele i
przekonani o potrzebie wprowadzenia zmian transformacyjnych. Pokazujg determinacje i oddanie w dazeniu do swojego celu. Rozumieja potrzeby,
obawy i aspiracje innych ludzi. Potrafig stucha¢, wspétpracowac i budowac relacje z réznymi grupami spotecznymi. Stuchajg uwaznie opinii, probleméw
i sugestii, bedg potrafi¢ reprezentowad interesy spotecznosci, ktérej chca pomadc. Potrafig efektywnie komunikowac swoje przestanie i wzbudzadé
entuzjazm wsrdd innych. Potrafig budowac zaufanie i przekonywad ludzi do swoich pomystéw. Kierujg sie silnymi wartosciami, takimi jak uczciwos¢,
sprawiedliwos$¢, réwnosc czy zréwnowazony rozwdj. Ich celem bedzie przyczynienie sie do poprawy warunkéw zycia ludzi, zwalczanie nieréwnosci,
ochrona srodowiska, edukacja, promocja zdrowia i inne pozytywne przemiany spoteczne. Przewiduje sie, ze grupe te zasilg przede wszystkim osoby
miode w wieku 15-29.

Gr 2; OTOCZENIE LIDEROW/ LIDEREK zmiany spotecznej - 250 o0séb (225K i 25M).

Grupa docelowg projektu bedzie takze otoczenie Liderédw Zmiany Spotecznej, te osoby, na ktérych Liderzy majg mieé najwiekszy wptyw w ich
otoczeniu - w miejscu nauki, pracy, domu rodzinnym itp.. Gtéwnie kobiety zagrozone wykluczeniem spotecznym, zawodowym i kulturowym. To ludzie,
ktérzy nie sg jeszcze gotowi na to, aby zostac liderami, ale odpowiednio inspirowani, beda mieli za zadanie wykorzysta¢ swojg energie do
wprowadzania zmian w zyciu swoim i swojej lokalnej spotecznosci. To osoby bierne spotecznie do tej pory. Jednostki i grupy oséb, ktére wykazuja
ograniczony lub niewielki udziat w dziataniach spotecznych, angazowaniu sie w zycie spotecznosci czy podejmowaniu aktywnych dziatan na rzecz
zmiany spotecznej. Dzieki Liderom Zmiany Spotecznej, zaktywizuja sie i Przewiduje sie, ze grupe te zasila przede wszystkim osoby mtode w wieku
15-29.beda czynnie uczestniczy¢é w zyciu spotecznym, kulturalnym i politycznym miasta i regionu. Uczestnictwo w projekcie, kontakt z
zaangazowanymi Liderami i osobami z ich otoczenia sprawi, ze ludzie ci, stang sie aktywni, zainspirowani i chetni do dziatania. To osoby, ktére w
kolejnych latach beda w stanie stac sie kreatorami zycia spotecznego.

Pszczyna jest niewielkim miastem z liczbg mieszkahcdw wynoszaca 25 260, z czego 52,1% stanowig kobiety, a 47,9% mezczyzni. W latach 2002-2022
liczba mieszkancéw zmalata o 1,5%. Sredni wiek mieszkahcdw wynosi 42,0 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancéw wojewddztwa
$laskiego oraz poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkanhcow catej Polski - dane GUS XI1.2022.

Wedtug Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Pszczyrskim (SRPSwPP) na lata 2016 - 2023 z racji wieloletniej dziatalnosci
przemystowej w miescie oraz okolicy, jego przestrzef w duzej czesci wymaga rewitalizacji i odbudowy, gtéwnymi problemami mieszkancéw sa m.in:
spadajacy potencjat demograficzny, starzenie sie spoteczenstwa (ponad 25% populacji) czy mata aktywnos¢ mieszkancdw miasta. Transformacja
pokoleniowych przemian doprowadzita do tego, ze na terenie miasta brakuje miejsc spotkan, aktywizacji i miejsc integracji miedzypokoleniowej, w
ktérych mtodziez, dorosli i seniorzy mogliby wymienia¢ sie swoim doswiadczeniami, spojrzeniem na zycie, kult, sposobami postugiwania sig i
korzystania z tradycji. Zmiany w miescie, upadek wielu miejsc pracy, transformacja kult., migracja mieszkancéw - sprawity, ze stale zmienia sie obraz
miasta. W szczegdlnosci Kobiety uczestnicza w zyciu zawodowym rodzin, gdzie tradycyjny model rodziny przestaje funkcjonowaé, a jednoczesnie w
obyczajowosci, w kult, nadal przez wielu utrzymywany jest stereotypowy utrwalony obraz rodziny patriarchalnej. Przektada sie to na postugiwanie sie
w komunikacji spotecznej oraz ochronie srodowiska naturalnego réznymi przesadami, ocenami oraz czesto krzywdzacymi przekonaniami.

Gornicza eksploatacja okolicznych miasta w dramatyczny sposéb wptyneta na mieszkancdw miasta oraz srodowisko naturalne, pogtebiajac spektrum
zaburzen poznawczych, psychicznych, choréb psychicznych oraz zasobdw naturalnych miasta itp. Przewlekte stany depresyjne, bezrobocie, stany
lekowe, zagrozenie wykluczeniem spotecznym, utrudniony dostep do kultury, zdegradowane tereny pogérnicze, zanieczyszczenie srodowiska - to
skutki upadku przemystu gérniczego w miescie.

W takiej sytuacji jedynie korektywna wymiana miedzypokoleniowa stanowi szanse na trwatg zmiane nawykdéw, postawa, stylu zycia, przekonan w celu
zwiekszania satysfakcji z zycia w miescie kazdej grupy spotecznej. Konieczne jest stworzenie programdédw mentoringowych, ktére umozliwig transfer
umiejetnosci, wartosci i tradycji miedzypokoleniowo potaczonych z mozliwoscia wykorzystania dostepnej tradycji i zasobéw kulturowo -
Srodowiskowych. Niezbedne jest tworzenie warunkéw, ktére zachecg najmtodsze pokolenie do wykorzystania pogtebionej Swiadomosci wiasnej
tozsamosci do dziatan kreatywnych i rozwojowych. Istotnym jest to by pokolenia 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej potrafito by¢ trwatym spoiwem
pokolenia najmtodszego z najstarszym, za$ pokolenie senioréw zwiekszato otwartos¢ i elastyczno$¢ na zmiany i przyjmowanie nowych, ciekawych
rozwigzan.

Dedykowany projekt nawigzuje do celéw strategicznych SRPSwWPP m.in w zakresie;
1. Zapewnienie rodzinom Powiatu Pszczynskiego kompleksowego wsparcia umozliwiajacego prawidtowe funkcjonowanie w spoteczefstwie.
3. Wyréwnywanie szans 0séb starszych i niepetnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Dedykowany projekt nawigzuje bezposrednio co celéw Pszczynskiego Programu Rozwoju Kultury na lata 2023 - 2032;

Cele okreslone w programie;

1. Dostrzezenie potrzeb mtodziezy i stworzenie oczekiwanych przez nig niezobowigzujgcych miejsc spedzania wolnego czasu,
mozliwosci rozwoju wtasnych zainteresowan i bycia styszanym w kazdej rozmowie dotyczacej przesztosci, terazniejszosci

i przysztosci naszej spotecznosci.

2. Zwiekszenie mozliwosci zaangazowania lokalnych twércéw i animatordw kultury w biezgce zarzadzanie lokalng kultura (...),
3. Zwiekszenie roli lokalnych spotecznosci w dalszym rozwoju naszej kultury y i rozbudzenie dialogu pomiedzy mieszkafncami

poszczegdlnych sotectw i osiedli Pszczyny.

C.1.1.1. Diagnoza sytuacji problemowej

Kto przeprowadzit diagnoze?

Diagnoza prowadzona byta przez PCKul w 2022r w ramach dziatan diagnostycznych zrealizowanych w ramach projektu pn.
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,Kultura dla kazdego. Diagnoza grup nieobecnych w dziatalnosci PCKul”. Pracownicy PCKUL poznawali problemy i potrzeby
mieszkancow. Stosowne rekomendacje znalazta odzwierciedlenie w raporcie. Projekt wpisuje sie w 100% w zdiagnozowang
problematyke i stanowi odpowedzZ na potrzeby spotecznosci lokalnych.

Kiedy byta przeprowadzona diagnoza?

Diagnoza byta prowadzona w 2022r z wykorzystaniem metod iloSciowych i jakoSciowych z réznymi grupami spotecznymi.
Rozmowy prowadzono w $rodowisku dzieci i mtodziezy, oséb dorostych oraz osdb starszych.

Na jakiej grupie uczestnikéw byta przeprowadzona diagnoza?

Dziatania diagnozujgce byty realizowane z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakoSciowych, co pozwolito na pogtebienie
wiedzy na temat potencjatu kulturowego badanej spotecznosci. Badania o charakterze jakosciowym byty realizowane w
oparciu o scenariusze warsztatéw z udziatem mtodziezy oraz wywiad fokusowy z seniorami. W przypadku matek matych
dzieci wykorzystano metode sondazowa i wywiady indywidualne realizowane w plenerze.

Badania iloSciowe dotyczyty natomiast danych pozyskanych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety internetowej,
skierowanej do oséb dorostych.

Badania zostaty zrealizowane na prébie 70 respondentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu.

C.1.2. Grupy docelowe - Instytucje

Instytucje objete wsparciem

o

Opis instytucji objetych wsparciem

‘ Nie dotyczy

C.2. Opis rekrutacji do projektu

Opis dziatan informacyjno-promocyjnych

W projekcie zaplanowano réznorodne dziatania informacyjno - promocyjne w zakresie rekrutacji, tak aby dotrze¢ do grup
docelowych i jednoczesnie promowac projekt w regionie:

Ad.1.

Promocja projektu na stronach internetowych PCKUL, Gminy czy Sotectw. Na stronie gtéwnej PCKUL zostanie utworzona
dedykowana zaktadka, gdzie bedg wszelkie informacje o realizowanym projekcie.

Ad.2.

Projekt bedzie promowany za posrednictwem medidéw spotecznosciowych (na profilach PCKUL, Gminy, Sotectw);
Zaplanowano wykorzystanie gtéwnie kanatu Facebooka.

Ad.3.

Informacja o projekcie bedzie tez bezposrednio przekazana potencjalnym zainteresowanym wsréd grup docelowych z
ktérymi pracuje PCKUL na codzien. O projekcie zostang w pierwszej kolejnosci poinformowani réwniez Dyrektorzy innych
placéwek na ternie Miasta, ktérzy przekazga te informacje np. nauczycielom, a oni rodzicom/opiekunom prawnym.

Ad.4.

Zaplanowana zostanie réwniez kampania medialna w gazetach lokalnych oraz radiu i TV. Wydrukowane zostang artykuty
prasowe.

Ad. 5.

Informacja o projekcie zostanie przekazana na spotkaniach/zebraniach promocyjno - informacyjnych przez PCKUL w takich
placéwkach jak szkoty, poradnie, placéwki pomocy spotecznej, organizacje spoteczne, parafie itp.

Ad.6.

Plakat promujacy projekt w wersji papierowej znajdzie sie w widocznym miejscu w w/w podmiotach. Informacja i promocja
projektu bedzie sie odbywac w sposéb dostepny, zachowaniem standardu dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1.

Kryteria rekrutacji i okreslone wagi punktowe

Rekrutacje dla Lideréw i oséb stanowigcych otoczenie bedzie odbywac sie w trybie ciggltym w sposdéb 2 etap. dla 275 UP (250
K, 25M)

Kryt. formalne;

- ztozenie w wersji elektronicznej lub papierowej zgtoszenia (Kryterium spetnia/ nie spetnia) - koniecz. spetnienia obu
warunkéw;

A - Term. i praw. wypetniony i ztozony form. zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami z mozliwoscia jednorazowej korekty
dokumentu.

B. - Posiadania statusu os. zamieszkujacej, uczacej sie lub pracujgcej na terenie Pszczyny na podstawie danych w zgtoszeniu.

Nie spetnienie co naj. jednego kryterium powoduje odrzucenie kandydata.

Kryt. merytoryczne;

Weryfikowane na podstawie rozmowy przez zes. 2 os. pracownikédw Wniosk.;

A. Os. w wieku 15-29I - (mieszczace sie w przedziale - 5 pkt, nie mieszczace sie w przedziale 0 pkt)

B. Os. z rodzin pracownikéw BG i pracownikdéw przedsiebiorstw powigzanych z G. oraz spotecznosci lokalnych, ktére w
najwiekszym stopniu zostang dotkniete proc. transformacji - (mieszczace sie w kryterium - 5 pkt, nie mieszczace sie w
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kryterium 0 pkt)

C. Badanie mot. i zaangaz. do udziatu w projekcie,

- potw. zaangazowania i dosw. oséb w zakresie akt lokalnej - 5 pkt. za kazde przedstawione zas. - max 40 pkt.
- potw. poziomu mot. do udziatu w projekcie (niski = 5 pkt, $redni = 10 pkt, wysoki = 15 pkt.)

D. Pomyst na przeprowadzenie inicjatywy lok. (IL) (dost.= 5 pkt dobry = 10 pkt, b.dobry = 15 pkt.)

E. llo$¢ os. objetych IL (min. 10 -20 os = 5 pkt, min 20-30 os. = 10 pkt, min 30 i wiecej os. = 15pkt.

Ot. Lideréw zmiany spot. przyjmowane do projektu: 5 -40 pkt

Lid. zmiany spotecznej przyjmowani do projektu : 41 -95 pkt

Nabér prow. w trybie ciagtym wg. kol. zgtoszen. W przypadku matego zainteresowania udziatem w projekcie wzmacniana
bedzie kampania prom - inform. wsréd potencjalnych grup ucze. w

réznych miejscach na terenie Pszczyny oraz w mediach spot. oraz na stronie PCKUL, . W przyp. wiekszej il. zgtoszen niz il.
miejsc - wszystkie osoby powyzej 275 zostang zakwalifikowane do gr rez.

Pozostate informacje dotyczace rekrutacji

Nie dotyczy.
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D. Zarzadzanie i potencjat

D.1. Obroty Wnioskodawcy i zarzadzanie

D.1.1. Obroty (obroty wnioskodawcy lub wnioskodawcy i wszystkich realizatorow)

Pszczyhskie Centrum Kultury w sprawozdaniu finansowym za rok 2022 wykazato przychody z dziatalnosci statutowej w
kwocie: 2 972 979,00 PLN.

D.1.1.A. Kwota obrotéw Wnioskodawcy

2972 979.00

D.1.2. - D.1.6. Doswiadczenie

D.1.2.A. Doswiadczenie Wnioskodawcy w obszarze merytorycznym, w ktérym udzielane jest wsparcie w projekcie

Whnioskodawca posiada niezbedne doswiadczenie w obszarze merytorycznym, w ktérym udzielna jest wsparcie w projekcie.
Od stycznia 2019r do obecnie Pszczyhskie Centrum Kultury zrealizowato nastepujace projekty;

2023 - zadanie , Pod Jemiota. Potafncéwka wiejska zespotdw regionalnych gminy Pszczyna” w Programie Narodowego
Instytutu Kultury i Dziedzictwa Wsi Potancéwki Wiejskie - edycja 2023, Dofinansowanie - 10 000,00 zt,

2022 - zadanie ,Kultura dla kazdego. Diagnoza grup nieobecnych w dziatalnosci PCKulu” z programu Dom Kultury+
Inicjatywy Lokalne. Edycja 2022 ze Srodkéw finansowych Narodowego Centrum Kultury; Dofinansowanie - 40 000, 00zt,
2021 - grant Konwersja cyfrowa doméw kultury w ramach Programu operacyjnego Polska Cyfrowa 2014 - 2020 |l Osi
Programu - Zwiekszenie stopnia oraz poprawy umiejetnosci korzystania z Internetu, w tym z e-ustug publicznych w
szczegdlnosci realizuje cel stworzenia trwatych mechanizméw podnoszenia kompetencji cyfrowych na poziomie lokalnym:
Dofinansowanie - 144 800,00 zt

2020 - ,Rozwdj Pszczyhskiego Centrum Kultury w wymiarze europejskim poprzez podniesienie kompetencji jezykowych
kadry” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
; Dofinansowanie - 19 114,84 zt,

2018 - ,Przestrzen publiczna-modele” w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa ,,Mobilnos$¢ edukacyjna”, typ akcji
»Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych; Dofinansowanie- 7 265 euro.

2018-2022 - ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ;
Dofinansowanie - 47 539,97 zt.

Ponadto w ramach biezgcej dziatalnosci statutowej rocznie PCKL obejmuje swoim wsparciem ponad 1000 mieszkancéw dla
ktérych swiadczy oferte zwigzang z podtrzymywaniem tradycji regionalnej, folkloru lokalnego, dziatah edukacyjnych i
swiadomosciowych nawigzujacych do wtasnej tozsamosci i pochodzenia. Prowadzi réznego rodzaju warsztaty, imprezy,
prelekcje.

D.1.3.A. Doswiadczenie Wnioskodawcy na rzecz grupy docelowej

Whioskodawca posiada doswiadczenie na rzecz grup docelowych (mieszkancéw Miasta i Gminy, oséb uczacych sie i
pracujgcych na jego terenie) niezbedne w obszarze merytorycznym, w ktérym udzielna jest wsparcie w projekcie. Od
stycznia 2019r do obecnie Pszczyhskie Centrum Kultury zrealizowato nastepujgce projekty;

2023 - zadanie , Pod Jemiota. Potaficéwka wiejska zespotédw regionalnych gminy Pszczyna” w Programie Narodowego
Instytutu Kultury i Dziedzictwa Wsi Potancéwki Wiejskie - edycja 2023, Dofinansowanie - 10 000,00 zt,

2022 - zadanie ,Kultura dla kazdego. Diagnoza grup nieobecnych w dziatalnosci PCKulu” z programu Dom Kultury+
Inicjatywy Lokalne. Edycja 2022 ze srodkéw finansowych Narodowego Centrum Kultury; Dofinansowanie - 40 000, 00zt,
2021 - grant Konwersja cyfrowa domoéw kultury w ramach Programu operacyjnego Polska Cyfrowa 2014 - 2020 Il Osi
Programu - Zwiekszenie stopnia oraz poprawy umiejetnosci korzystania z Internetu, w tym z e-ustug publicznych w
szczegdlnosci realizuje cel stworzenia trwatych mechanizméw podnoszenia kompetencji cyfrowych na poziomie lokalnym:
Dofinansowanie - 144 800,00 zt

2020 - ,Rozwdj Pszczynskiego Centrum Kultury w wymiarze europejskim poprzez podniesienie kompetencji jezykowych
kadry” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
; Dofinansowanie - 19 114,84 zt,

2018 - ,Przestrzen publiczna-modele” w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa ,,Mobilnos$¢ edukacyjna”, typ akgcji
»Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych; Dofinansowanie- 7 265 euro.

2018-2022 - ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ;
Dofinansowanie - 47 539,97 zf.

Ponadto w ramach biezgcej dziatalnosci statutowej rocznie PCKL obejmuje swoim wsparciem ponad 1000 mieszkancéw dla
ktérych swiadczy oferte zwigzang z podtrzymywaniem tradycji regionalnej, folkloru lokalnego, dziatah edukacyjnych i
Swiadomosciowych nawigzujgcych do wtasnej tozsamosci i pochodzenia.

D.1.4.A. Doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie podejmowanych inicjatyw na okreslonym terytorium

Dziatania dotychczasowych projektéw oraz dziat. statutowej PCKUL byty kierowane do oséb zamieszkujacych Miasto i Gmine
Pszczyna, 0séb uczacych sie oraz pracujacych na terenie Pszczyny. Od stycznia 2019r do obecnie Pszczynskie Centrum
Kultury zrealizowato nastepujace projekty. Od stycznia 2019r do obecnie Pszczynskie Centrum Kultury zrealizowato
nastepujace projekty;

2023 - zadanie , Pod Jemiota. Potaficéwka wiejska zespotédw regionalnych gminy Pszczyna” w Programie Narodowego
Instytutu Kultury i Dziedzictwa Wsi Potancédwki Wiejskie - edycja 2023, Dofinansowanie - 10 000,00 z,
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2022 - zadanie ,Kultura dla kazdego. Diagnoza grup nieobecnych w dziatalnosci PCKulu” z programu Dom Kultury+
Inicjatywy Lokalne. Edycja 2022 ze Srodkéw finansowych Narodowego Centrum Kultury; Dofinansowanie - 40 000, 00zt,
2021 - grant Konwersja cyfrowa doméw kultury w ramach Programu operacyjnego Polska Cyfrowa 2014 - 2020 Il Osi
Programu - Zwiekszenie stopnia oraz poprawy umiejetnosci korzystania z Internetu, w tym z e-ustug publicznych w
szczegdlnosci realizuje cel stworzenia trwatych mechanizméw podnoszenia kompetencji cyfrowych na poziomie lokalnym:
Dofinansowanie - 144 800,00 zt

2020 - ,Rozwdj Pszczyhskiego Centrum Kultury w wymiarze europejskim poprzez podniesienie kompetencji jezykowych
kadry” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
; Dofinansowanie - 19 114,84 zt,

2018 - ,Przestrzeh publiczna-modele” w ramach programu Erasmus+, akcja kluczowa , Mobilnos¢ edukacyjna”, typ akcji
»Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych; Dofinansowanie- 7 265 euro.

2018-2022 - ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ;
Dofinansowanie - 47 539,97 zt.

Ponadto w ramach biezgcej dziatalnosci statutowej rocznie PCKL obejmuje swoim wsparciem ponad 1000 mieszkancéw dla
ktérych swiadczy oferte zwigzang z podtrzymywaniem tradycji regionalnej, folkloru lokalnego, edukacyjnych i
Swiadomosciowych.

D.1.5.A. Biuro i potencjat

Biuro projektu oraz zaplecze techniczne Wnioskodawcy, w tym zasoby wnoszone do projektu

Biuro projektu miescic¢ sie bedzie w Pszczynhskim Centrum Kultury ul. Jagietty 1 - nowym oddany do uzytku w listopadzie 2023
roku budynku, obiekt w centrum miasta (pow . uz 2543,46m2). Gtéwnymi pomieszczeniami nowego PCKulu bedzie sala
widowiskowa na 498 miejsca oraz sala kinowa na 122 . Ich rozdzielenie pozwoli na réwnoczesng organizacje imprez,
wyktadéw, konferencji, spotkan oraz seanséw filmowych. PCKulu dysponuje takze 6 nowoczesnymi salami warsztatowymi z
zaprojektowanymi z myslg o réznego rodzaju zajeciach. Sale parteru maja bezposredni kontakt z ogrodem atrialnym, co
umozliwia wyjscie z zajeciami na zewnatrz budynku i realizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu. Budynek jest w petni
przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami. Gtéwne wejscie dla niepetnosprawnych usytuowano od strony elewacji
frontowej z poziomu terenu. Na poziomie parteru zaprojektowano komunikacje i wejscia dla niepetnosprawnych oraz toalety.
Sala widowiskowa dysponuje miejscami dla wézkéw inwalidzkich. Podest widowni jest réwny z poziomem sceny co
umozliwia osobom niepetnosprawnym bezkolizyjne poruszanie sie w obrebie foyer- widownia-scena -zaplecze. Budynek
posiada réwniez dzwig osobowy dla zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu na wszystkie kondygnacje budynku.
Pomieszczenia biurowe sg wyposazone w odpowiednig infrastrukture zgodna z BHP i dostosowane do pracy biurowej,
potrzeb zespotu proj. Do biura projektu doprowadzone jest state tgcze internetowe oraz linie tel

Potencjat kadrowy Wnioskodawcy wykorzystywany w ramach projektu oraz informacja o planowanym
powierzeniu czesci dziatan innym podmiotom

Lider Posiada dostep do wyspecjalizowanego zespotu pracownikéw, ktérzy zostang zatrudnieni w momencie rozpoczecia
realizacji projektu w tym;

1. Koordynator Projektu - wykszt. wyzsze - 5 lat doswiadczenia w projektach EFS

2. Specjalista ds. rozliczen - wykszt. wyzsze - 2 lata doswiadczenia w projektach EFS

3. Specjalista ds. zaméwienh publicznych - $rednie - 3 lata doswiadczenia w projektach EFS

4. Lider spotecznosci Lokalnych/ Animator - wykszt. Wyzsze kierunkowe - 2 lata do$ zaw. x 5 os.

5. Finansowo - Kadrowa obstugiwana prowadzona bedzie przez etatowego pracownika PCKUL.

D.1.6. Sposdb zarzadzania projektem

Dyrektor PCKUL podejmowac bedzie decyzje kluczowe i rozwigzywad problemy dotyczace realizacji zadan w projekcie. Beda
organizowane okresowe spotkania oséb zarzadzajgcych projektem po obu stronach. Ich celem bedzie m.in.: ustalanie
biezgcych dziatah, przekazywanie informacji, nadzér nad realizacjg wskaznikéw, podejmowanie decyzji.

Personel kluczowy;

- Koordynator projektu (um.zlec lub dodatek) - z doswiadczeniem w realizacji projektéw POKL, RPOWSL.

Bedzie odpowiadat za zarzadzanie catoscig projektu, koordynowanie partnerstwa, nadzér nad budzetem, zaméwieniami,
kontakt z 1Z.

Koordynator proj. bedzie powotywat spotkania zespotu projektowego. Spotkania zespotu projektowego beda odbywac sie
min. raz na 3 mc, gdzie beda

omawiane m.in. realizacja wskaznikéw, postepy w proj., problemy w proj. itp.

- Pracownik ds. obstugi- finansowej (um.zle) - z doswiadczeniem w realizacji projektéw POKL, RPOWSL. .

Bedzie odpowiadac za przeptywy finansowe, ptatnosci oraz harmonogramy i WOP.

- Pracownik ds. zaméwien (um.zle) - z doswiadczeniem w realizacji projektéw POKL, RPOWSL. .

Bedzie odpowiadac¢ za prowadzenie postepowan PZP.

Projekt zaktada réwnosciowy sposéb zarzadzania w oparciu o standard minimum. Kryterium doboru personelu to przede
wszystkim doswiadczenie zawodowe i kompetencje w przedmiotowym zakresie, a takze posiadanie odpowiedniej wiedzy w
zakresie stosowania zasady réwnosci K i M. W podejmowanie decyzji zaangazowani bedg zaréwno mezczyzni, jak i kobiety.
Pracownicy beda mieli mozliwos$¢ korzystania z elastycznych form zatrudnienia.

D.3. Partnerstwo publiczno-prywatne

Czy realizacja partnerstwa publiczno-prywatnego?
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E. Zakres rzeczowo-finansowy

Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Termin rozpoczecia projektu

‘2024-04-01

Termin zakonczenia projektu

‘2026-06-30

Czy projekt bedzie rozliczany kwotami ryczattowymi?

‘Nie

E.1. Zadania i koszty posrednie

E.1.1. Zadania w projekcie (zakres rzeczowy)

Lp. 1 Czy rozliczane jako koszty posrednie? 2 Czy rozliczane stawkami jednostkowymi?
3 Nazwa zadania/kwoty ryczattowej
4  Przydziat Wnioskodawcy i podmiotéw partnerskich (realizatoréw) do zadan
5 Typ projektu
6 Grupy docelowe ‘ llosé
7 Data rozpoczecia ‘3 Data zakonczenia
9 Opis i uzasadnienie zadania
10 Wartos¢ zadania 11 Dofinansowanie
1 1 Nie 2 Nie

probleméw spotecznych.

A. Programy, dziatania stuzace poprawie jakosci zycia, rozwojowi akt. spotecznej i akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjatu lokalnego w tym rozwigzywaniu zdiagnozowanych

4 PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY

Dziatania na rzecz mieszkancéw i obszaréw uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji

* osoby zamieszkujace, uczace sie lub pracujace na obszarze jednego z 7 podregionéw wojewddztwa
Slaskiego okreslonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (TPST) [ilo$¢: 275]

7 2024-04-01 8

2026-06-30
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9 Dziatania zaplanowane w zadaniu stanowig odpowiedZ na przeprowadzong diagnoze i analize potrzeb grupy docelowej. Koncentruje sie ona na utworzeniu Mobilnego Klubu Integracji Lokalnej (MKIL) funkcjonujgcego na ternie
Miasta i Gminy. Zatrudniony do tego celéw specjalistyczny personel o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu pozwoli na biezace reagowanie i dostosowywanie oferty realizowanej przez MKIL do potrzeb wynikajacych z
tozsamosci grup docelowych odbiorcéw - w szczegdlnosci kobiet oraz najmtodszego pokolenia. W efekcie na ptaszczyznie przemian pokoleniowych oraz Srodowiskowych niezbedne jest wdrozenie dopasowanych dziatan
stuzacych poprawie jakosci zycia i satysfakcji mieszkancéw Miasta i Gminy z uwzglednieniem 12 sotectw (Brzezce, Czarkéw, Cwiklice, Jankowice, taka, Poreba, Piasek, Rudottowice, Studzienice, Studzionka, Wista Mata, Wista
wielka).

Zadanie zaplanowano na okres 30 mies. ze wzgledu na zréznicowany charakter podzielono je na etapy;
Etap | - Zatrudnienie niezbednego personelu (IV.2024 - 30.VI.2026)
W ramach zadania zaplanowano zatrudnienie na okres 30 mies. niezbednego personelu w postaci Lidera (1 etat) - opiekuna grupy 25 Lideréw lokalnych oraz 3 Animatoréw MKIL / Opiekunéw Sotectw (po 4 sotectwa na 1
Animatora), odpowiedzialnych za prowadzenie wspétpracy z uczestnikami projektu w tym spotkan animacyjnych, Liderskich, integracyjnych i Swiadomosciowych itp
Etap Il (IV.2024-12.2025) - Rekrutacja uczestnikéw w trybie ciggtym
W ramach etapu rekrutacji wytoniona zostanie grupa 275 UP (250 K i 25 M). Istotg funkcjonowania catej grupo jest jej mieszanych miedzypokoleniowy charakter. Rekrutacja przeprowadzona bedzie zgodnie z zasadami rekrutacji
okreslonymi w pkt. C.2 WOD.
Etap IIl (IV.2024- VI.2026)- Przeprowadzenie konsultacji indywidualnych/ rozwojowych ze specjalistami psychologiem i psychoterapeuta. W ramach poprawy jakosci zycia uczestnikéw dziatania przewidziano bezptatna forme
udziatu w konsultacjach psychologicznych i terapii indywidualnej./ grupowej lub rodzinnej zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikéw. tacznie 2200h. Konsultacje psychologiczne, terapia indywidualna/ grupowa lub
rodzinna nie ma charakteru ustug zdrowotnych mozliwych do sfinansowania w ramach NFZ. Ustuga ma za zadanie edukcje, zwieksza¢ Swiadomos¢ uczestnikdw i ich otoczenia w catym procesie prowadzonej transformacji
miedzypokoleniowej. Ma za zadanie wspiera¢ rozumienie i pogtebianie identyfikacji z wlasng tozsamoscig pod katem wtasnego dziedzictwa kulturowego, tozsamosci seksualnej, potrzeb, przekonan religijnych, pogladéw itp. Dla
jednego uczestnika przewidziano $rednio 1 sesje w tygodniu do 50 min. x 8 spotkan (tj. 8h) x 275 uczestnikédw =2200h ustug.
Etap IV (IV.2024- VI.2026))- Przeprowadzenie warsz. rozwoju zainteresowan, wizyt stud, oddolnych imprez plenerowych, festynu podsumowujacego
Dedykowane dziatania planowane sg w poszczegdlnych 12 sotectwach jako inicjatywy oddolne mieszkancéw w MKIL. tacznie planuje przeprowadzi¢ sie 1200h warsztatéw rozwoju zainteresowan podtrzymujacych/ rozwijajacych
i wspierajacych regionalnych charakter transformacji, 12 wizyt studyjnych jednodniowych nawigzujacych tematyka do ekologii i dziedzictwa regionu, 12 inicjatyw oddolnych zwigzanych z lokalng tradycjg i dziedzictwem
kulturowym.
W ramach el. wspierajacych planuje sie zaptate za: zakup telefonéw kom. oraz abonamenty, doposazenie stanowisk pracy, badania i szkolenia BHP pracownikéw, kilometréwke, materiaty szkoleniowe i do zaje¢ dla ucz. (art.
biurowe, plastyczne, ogrodnicze itp.). Planuje sie dokonywanie optat za najem pomieszczeh w poszczegdlnych sotectwach oraz zakup doposazenia.
- Zaplanowane dziatania/zadania/przedsiewziecia nie zastepujg dotychczas realizowanych zadan finansowanych z innych Zrédet i s dziataniami dodatk.
- Planowane wydatki w ramach zad. nie stanowig pomocy de minimis,
Informacje uzup. przez Wnioskodawce zaakceptowane przez ION zamieszczone zosta. w form. negocjacji
10 2 624 600.00 |11 2 624 600.00
2 1 Nie 2 Nie

3 B. Dziatania edukacyjne i Swiadomosciowe z zakresu zielonej gospodarki, ekologii oraz transformacji regionu zwigzanej z przejSciem na gospodarke neutralng dla klimatu, przeciwdziataniu ubéstwu energetycznemu.

4 PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY

5 Dziatania na rzecz mieszkancéw i obszaréw uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji

6 * osoby zamieszkujace, uczace sie lub pracujgce na obszarze jednego z 7 podregionéw wojewdédztwa
Slaskiego okreslonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (TPST) [ilo$¢: 275]
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9 Dziatania zaplanowane w zadaniu stanowig odpowiedZ na przeprowadzong diagnoze i analize potrzeb grupy docelowej. Koncentruje sie ona na niskim poziomie posiadania w szczegdlnosci kompetencji ekologicznych
sprzyjajacych procesowi transformacji myslenia. W efekcie na ptaszczyZznie przemian pokoleniowych oraz srodowiskowych niezbedne jest wdrozenie dziatan wzmacniajacych zielong gospodarke oraz przeciwdziatanie ubdstwu
energetycznemu.. Ta cze$¢ projektu ma charakter edukacyjny i wpisuje sie w cele projektu tj. budowanie poczucia przynaleznosci kult, postugiwania sie tradycja, zwiekszenie poziomu integracji kult, zwiekszajacych wiedze w
dziedzinie zielonej gospodarki, ekologii oraz transformacji regionu zwigzanej z przejSciem na gospodarke neutralna dla klimatu, przeciwdziataniu ubdstwu energetycznemu. .

Etapy poszczegdlnych zadan zaplanowano nastepujaco;

"Etap | (IV.2024 - 30.06.2026) - Zatrudnienie treneréw do MKIL - specjalistéw m.in w dziedzinie zielonej gospodarki, ekologii

oraz transformacji regionu zwigzanej z przejsciem na gospodarke neutralng dla klimatu, przeciwdziataniu ubdstwu

energetycznemu.

W ramach etapu zaplanowano wybér wykonawcéw w postaci treneréw odpowiedzialnych za prowadzenie wspétpracy z

uczestnikami projektu w ramach MKIL. Trenerzy prowadzi¢ beda dla kazdej ok. 10 osobowej grupy uczestnikéw szkolenie

Etap Il (IV.2024 - 30.06.2026) - Przeprowadzenie szkolen EKO - transformacja w MKIL w wymiarze 1350h dla 275 UP

Szkolenie realizowato bedzie nastepujaca tematyke;

1. Rozpoznawania i stosowania rozwigzan ekologicznych w dziedzinie zycia spotecznego w Srodowisku lokalnym, 2. Przygotowywania i wykorzystywania artykutéw spozywczych przy zachowaniu zasady "0 waste", 3. Zasady i

sposoby segregacji odpadéw oraz ich wykorzystywanie, 4. Trening ekologiczny - jak zy¢ oszczednie i zdrowo, 5. Weryfikacja wtasnych przekonanh zwigzanych z ochrong przyrody i Srodowiska , 6.Modelowanie nowych przekonan

ekologicznych za pomoca autorytetéw, 7. Analiza blokujacych zatozen, Przewidziano facznie 27 edycji szkolenia (dla grup ok.10 osobowych x ) x 50h)

tacznie 1350h szkolenia dla 275 os.

W ramach el. wspierajacych planuje sie zaptate za:, materiaty szkoleniowe i do zaje¢ dla ucz. (art. biurowe, spozywcze,

ogrodnicze itp.). oraz poczestunek Realizacja poszczegdlnych spotkan w formie szkolen i konsultacji indywidualnych zaktada

zachowanie réwnosci szans poprzez elementy wspierajace takie jak: zapewnienie opieki nad os. zaleznymi itp. W catym toku

realizacji projektu przestrzegany bedzie kodeks réwnosciowego traktowania K i M."

- Zaplanowane dziatania/zadania/przedsiewziecia nie zastepuja dotychczas realizowanych zadan finansowanych z innych Zrédet,

- Planowane w projekcie dziatania/zadania/przedsiewziecia sg dziataniami dodatkowymi.

- Planowane wydatki w ramach zad. nie stanowig pomocy de minimis,

Kadra odpowiedzialna za realizacji zadania w tym kwalifikacje i dosSwiadczenie:

- Lider Spotecznosci Lokalnych - wykszt. Srednie , doswiadczenie w pracy ze spot. lok.

- Animator lokalny (3 os) - wykszt. Srednie

Podmioty realizujgce dziatania:

- wybranie w drodze postepowan przetargowych podmioty realizowaty beda poszczegdlne ustugi i zakupy

10 405 000.00 |11 405 000.00

3 1 Nie 2 Nie

3 C.Inicjatywy lokalne (oddolne) stuzace poprawie jakosci zycia, rozwojowi aktywnosci spotecznej i akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjatu lokalnego

1 PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY

5 Dziatania na rzecz mieszkancéw i obszaréw uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji

6 * osoby zamieszkujace, uczace sie lub pracujgce na obszarze jednego z 7 podregionéw wojewdédztwa
Slaskiego okreslonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (TPST) [ilo$¢: 275]

7 2024-04-01 8 2026-06-30

LSI2021 production:master.225:20240314144900 Strona 27/54

https://Isi2021.slaskie.pl
20240319132931



Wzér: wod efsO1 | FESL.10.24-12.01-03EH/23-003 2024-03-19 13:29:30 ID dokumentu: 7247, ID projektu: 3048

9 Dziatania zaplanowane w zadaniu stanowig kolejny etap udziatu uczestnikéw w MKIL. Transformacji jako odpowiedZ na przeprowadzong diagnoze i analize potrzeb grupy docelowej. To element kompleksowego dziatania, ktére
wigze $wiadomy udziat mieszkahcéw w zmianie klimatycznej i transformacji regionu z rozwigzywaniem probleméw spotecznych oraz dziataniami majacymi na celu zachowanie tozsamosci lokalnej i regionalnej oraz wiezi z
historig i dziedzictwem przemystowym, w tym zachowanie tozsamosci spotecznosci gdérniczych i zadbanie o ciggtos¢ minionych i przysztych spotecznosci ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na ich materialne i niematerialne
dziedzictwo gdrnicze, w tym kulture.

Zadanie zaplanowano na okres 30 mies. Etapy poszczegdlnych zadah zaplanowano nastepujaco;

Etap | (IV.2024 - VI1.2026) - Zatrudnienie Opiekuna Inicjatyw lokalnych

W ramach etapu zaplanowano zatrudnienie opiekuna inicjatyw (1 etat) odpowiedzialnego za; 1. Opracowywanie obszaréw tematycznych oddolnych inicjatyw lokalnych (OIL), 2. Prowadzenie wspierajacych spotkan z

uczestnikami inicjujacych inicjatywy, 3. Prowadzenie konsultacji indywidualnych i dziatar doradczych dla uczestnikéw w obszarze tworzonych OIL. 4. Niwelowanie obszaréw problemowych oraz zagrozen zwigzanych z

wdrazaniem OIL itp. Docelowo panuje sie wdrozenie 50 inicjatyw lokalnych w okresie catego projektu. W ramach etapu planuje sie doposazenie pracownika w niezbedny sprzet i przygotowanie stanowiska pracy.

Etap Il (IV.2024 - 30.06.2026) - Wdrazanie inicjatyw Lokalnych

W ramach etapu prowadzony bedzie z kazdy z uczestnikéw po 2 inicjatywy/ 1 Lidera (25 Lideréw = 50 inicjatyw) proces przygotowania projektu przeprowadzenia konkretnej inicjatywy na podstawie nastepujacego

przyktadowego planu;

A. Diagnoza srodowiska, probleméw, zasobéw, potencjatu i potrzeb.

B. Tworzenie planu dziatania.

C. Realizacja zaplanowanych dziatan.

D. Monitorowanie i ocena efektywnosci dziatania.

Poszczegdlni Liderzy beda zapraszac pozostatych uczestnikéw projektu (1320 os) do udziatu w inicjatywach wraz ze srodowiskiem lokalnym.

Obszar i zakres merytoryczny podejmowanych inicjatyw lokalnych na rzecz $wiadomego udziatu mieszkancéw w procesie transformacji, obejmowaty beda;

- rozwigzywanie probleméw spotecznych - 15 inicjatyw

- ekologii (m.in. ochrony $rodowiska, recyklingu, zapobieganiu powstawaniu odpaddw) - 20 inicjatyw

- zachowanie tozsamosci lokalnej i regionalnej oraz wiezi z historig i dziedzictwem przemystowym, w tym zachowanie tozsamosci spotecznosci gérniczych i zadbanie o ciggtos¢ minionych i przysztych spotecznosci ze zwréceniem

szczeg6lnej uwagi na ich materialne i niematerialne dziedzictwo gérnicze, w tym kulture - 15 inicjatyw.

W przypadku wypracowywania pomystéw w zakresie przedstawionych tematyk w innej kategorii, na etapie realizacji zaktada sie ze proporcje miedzy poszczegdlnymi kategoriami bedg mogty by¢ zmienione. Wydatki, ktérych

dotyczyty beda poszczegdlne inicjatywy beda Scisle zwigzane z tematyka i celowoscia inicjatywy lokalnej.

- Zaplanowane dziatania/zadania/przedsiewziecia nie zastepujg dotychczas realizowanych zadan finansowanych z innych Zrédet,

- Planowane w projekcie dziatania/zadania/przedsiewziecia sg dziataniami dodatkowymi.

- Planowane wydatki w ramach zad. nie stanowig pomocy de minimis,

Kadra odpowiedzialna za realizacji zadania w tym kwalifikacje i doswiadczenie:

- Opiekun oddolnych inicjatyw lokalny (OIL) - wykszt. wyzsze kierunkowe, kilkuletni staz pracy

- Animator lokalny (3 os) - wykszt. Srednie

Podmioty realizujgce dziatania:

- wybranie w drodze postepowan przetargowych podmioty realizowaty beda poszczegdlne ustugi i zakupy.

10 542 600.00 |11 542 600.00

4 1 Nie 2 Nie

3 D. Dziatania podnoszace wiedze i Swiadomos¢ na temat zarzadzania réznorodnoscia, wsparcia kompetencji managerskich kobiet.

4 PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY

5 Dziatania na rzecz mieszkancéw i obszaréw uczestniczacych w procesie sprawiedliwej transformacji

6 * osoby zamieszkujace, uczace sie lub pracujace na obszarze jednego z 7 podregionéw wojewddztwa
Slaskiego okreslonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji (TPST) [ilos¢: 250]

7 2024-04-01 8 2026-06-30

LSI2021 production:master.225:20240314144900 Strona 28/54

https://Isi2021.slaskie.pl
20240319132931



Wzér: wod efsO1 | FESL.10.24-12.01-03EH/23-003 2024-03-19 13:29:30 ID dokumentu: 7247, ID projektu: 3048

9 Dziatania zaplanowane w zadaniu stanowig odpowiedZ na przeprowadzong diagnoze i analize potrzeb grupy docelowej. Koncentruje sie ona na niskim poziomie posiadania w szczegdlnosci przez Kobiety $wiadomosci wtasnych
umiejetnosci, mozliwosci oraz potrzeb co w efekcie doprowadzito do znaczgcego ostabienia poczucia ich wtasnej wartosci poprzez osadzenie w konkretnych rolach spotecznych. W efekcie na ptaszczyznie przemian
pokoleniowych oraz srodowiskowych niezbedne jest wdrozenie dziatafh poprawiajgcych ich status oraz uwydatniajgcych ich $wiadomosc¢.

Zadanie zaplanowano na okres 30 mies. W ramach zadnia kontynuowana bedzie oferta MKIL w ktérym weZmie udziat 250 oséb. Etapy poszczegdlnych zadan zaplanowano nastepujaco;

Etap | (IV.2024 - 30.06.2026) - Zatrudnienie treneréw do MKIL

W ramach etapu zaplanowano wybdr wykonawcéw w postaci treneréw oraz couchéw odpowiedzialnych za prowadzenie wspétpracy z uczestnikami projektu w ramach MKIL. Trenerzy prowadzi¢ bedg dla kazdej 10 osobowe;j
grupy Lideréw lokalnych , szkolenie trenerskie z zakresu wspierania kompetencji managerskich i Liderskich w szczegd6lnosci Kobiet w zakresie; 1. Rozpoznawanie wewnetrznych proceséw decyzyjnych, 2. Autoprezentacja
nieswiadoma i jej ksztattowanie, 3. Elementy przeniesienie i przeciw przeniesienia w relacjach, 4. Znaczenie i budowanie wewnetrznego $wiatopogladu, 5. Weryfikacja wtasnych strategii dziatania w tym stereotypdéw, schematéw
i granic, 6. Modelowanie za pomoca autorytetéw, 7. Analiza blokujacych zatozen,8.. Ograniczajace przekonania i sposoby ich interpretacji, 9. Wewnetrzna organizacja struktur czasu. Przewidziano tacznie 25 edycji szkolenia (dla
grup 10 osobowych) x 16h = tacznie 400h szkolenia.

W ramach el. wspierajgcych planuje sie zaptate za:, materiaty szkoleniowe i do zaje¢ dla ucz. (art. biurowe itp.). oraz poczestunek Realizacja poszczegdlnych spotkan w formie szkolen i konsultacji indywidualnych zaktada
zachowanie réwnosci szans poprzez elementy wspierajgce takie jak: zapewnienie opieki nad os. zaleznymi itp. W catym toku realizacji projektu przestrzegany bedzie kodeks réwnosciowego traktowania K i M.

- Zaplanowane dziatania/zadania/przedsiewziecia nie zastepuja dotychczas realizowanych zadan finansowanych z innych Zrédet,

- Planowane w projekcie dziatania/zadania/przedsiewziecia sg dziataniami dodatkowymi.

- Planowane wydatki w ramach zad. nie stanowig pomocy de minimis,

Kadra odpowiedzialna za realizacji zadania w tym kwalifikacje i doswiadczenie:

- Lider Spotecznosci Lokalnych - wykszt. Srednie , doswiadczenie w pracy ze spot. lok.

- Animator lokalny (3 os) - wykszt. Srednie

Podmioty realizujgce dziatania:

- wybranie w drodze postepowan przetargowych podmioty realizowaty beda poszczegdlne ustugi i zakupy

W przypadku realizacji dziatah dotyczacych wzmocnienia potencjatu podmiotéw Ill sektora dziatajacych na obszarze i na rzecz transformacji - wydatki nie beda stanowi¢ wydatkéw w zawartych

w katalogu kosztéw posrednich. Wydatki w ramach wsparcia NGO dotyczg tylko wsparcia organizacji w ramach merytorycznych dziatan projektowych lub/oraz wsparcia organizacji, ktére wzmocni potencjat podmiotu przy
realizacji biezacego wsparcia lub rozwoju w nowych obszarach (wynikajgcych z statutu podmiotu). Ponadto jesli wnioskodawca planuje realizowac wsparcie w postaci np. aktualizacji lub budowy strony www to nalezy pamietaé
aby kwalifikowa¢ proporcjonalng czes¢ kwoty, poniewaz stuzy¢ ona moze umieszczaniu informacji o projekcie (co stanowi koszt posredni).

10 137 500.00 |11 137 500.00

E.1.2. Zadania w projekcie - koszty posrednie
Lp. 1 Czy rozliczane jako koszty posrednie?

2 Nazwa zadania/kwoty ryczattowej

3 Stawka ryczattowa

4  Przydziat Wnioskodawcy i podmiotéw partnerskich (realizatoréw) do zadan

5 Opis i uzasadnienie zadania

6 Wartosc¢ zadania 7 Dofinansowanie

1 1 Tak

2 Koszty posrednie

3 Koszty posrednie - 15% od kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich

4 PSZCZYNSKIE CENTRUM KULTURY

5 Koszty posrednie realizowane zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnos$ci 2021-2027

6 556 455.00 |7 556 455.00
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G. Wskazniki projektu

G.2. Wskazniki produktu

Rodzaj wskaznika

Wskazniki kluczowe (obowigzkowe)

Nazwa wskaznika i jednostka miary

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS)
[szt.]

Chce wyszczegolnic ptec

Nie

Wartos¢ docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Uzasadnienie wartosci wskaznika

Wskaznik monitorowany bedzie na etapie realizacji projektu.

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar wskaznika odbywac sie bedzie na etapie realizacji projektu.. Wskaznik monitorowany od wykonania ustugi montazu
systemu co 3 miesigce badajgcy sposdb uzytkowania systemu.

Narzedzia pomiaru

* dokumentacja dotyczgca adaptacji budynku, taka jak: opis przedmiotu zamdéwienia, umowa, protokoty odbioru,
dokumentacja budynku, dokumentacja fotograficzna (pojedynczy plik nie moze przekroczy¢ 50 mb).

Rodzaj wskaznika

‘ Wskazniki kluczowe (obowigzkowe) ‘

Nazwa wskaznika i jednostka miary

‘ Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (EFRR/FST/FS) [szt.] ‘

Chce wyszczegolni¢ pteé

e |

Wartos¢ docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Uzasadnienie wartosci wskaznika

‘ Koniecznos$¢ dostosowania obiektu - jesli wystgpi na etapie realizacji projektu - bedzie monitorowana. ‘

Czestotliwos¢ pomiaru

‘ Pomiar wskaznika odbywac sie bedzie na etapie realizacji projektu. ‘

Narzedzia pomiaru

* dokumentacja dotyczaca adaptacji budynku, taka jak: opis przedmiotu zamoéwienia, umowa, protokoty odbioru,
dokumentacja budynku, dokumentacja fotograficzna (pojedynczy plik nie moze przekroczy¢ 50 mb).

Rodzaj wskaznika
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‘ Wskazniki kluczowe (obowigzkowe) ‘

Nazwa wskaznika i jednostka miary

‘Ca’rkowita liczba oséb objetych wsparciem [osoby] ‘

Chce wyszczegolnic ptec

‘Tak ‘

Wartos¢ docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

275 250 25

Uzasadnienie wartosci wskaznika

W projekcie wsparcie adresowane jest do 275 oséb.

Czestotliwos¢ pomiaru

Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia w projekcie. Jedna osoba
wykazywana jest raz w ramach wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form wsparcia, z ktérych skorzystata . Wskaznik
monitorowany bedzie co 3 miesigce od poczatku realizacji projektu oraz na jego zakonczenie.

Narzedzia pomiaru

* Deklaracja uczestnictwa
* Dokumenty zrédtowe potwierdzajace kwalifikowalnos¢ uczestnika

* Lista obecnosci z pierwszej formy wsparcia (lista powinna zawierad: date realizacji wsparcia, imie nazwisko uczestnika,
podpis uczestnika, podpis osoby prowadzacej).

Rodzaj wskaznika

‘Wskaz’niki specyficzne dla programu (dodatkowe) ‘

Nazwa wskaznika i jednostka miary

‘ Liczba oséb w wieku 15-29 lat objetych wsparciem w programie [osoby] ‘

Chce wyszczegolni¢ pteé

‘Tak ‘

Wartos¢ docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

91 91 0

Uzasadnienie wartosci wskaznika

Liczba oséb zostata okreslona adekwatnie do diagnozy sytuacji demograficznej Miasta Pszczyna. Z danych statystycznych
GUS wynika, ze liczba mieszkancéw w wieku 15-29 wynosi ok 30%. Zastosowano wiec wskaznik w odniesieniu do catej grupy

odbiorcér 275x 33% = 91 UP. Przy podziale na pte¢ wzieto pod uwage obecng baze klientéw dotychczas korzystajgcych ze
wsparcia PCKUL. 90% stanowig kobiety.

Czestotliwos¢ pomiaru

Wskaznik mierzony po otrzymaniu danej formy wsparcia.
Wskaznik monitorowany bedzie co 3 miesigce od poczatku realizacji projektu oraz na jego zakonczenie.

Narzedzia pomiaru

* Lista uczestnikéw ze wskazaniem poszczegélnej formy wsparcia; lista powinna zawieraé: date realizacji wsparcia, imie
nazwisko uczestnika, date urodzenia, podpis uczestnika, podpis osoby prowadzacej

Rodzaj wskaznika
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‘Wskaz’niki specyficzne dla programu (dodatkowe)

Nazwa wskaznika i jednostka miary

‘ Liczba osdéb objetych dziataniami edukacyjnymi i Swiadomosciowymi zwigzanymi z transformacja regionu [osoby]

Chce wyszczegolnic ptec

‘Tak ‘

Wartos¢ docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni
275 250 25

Uzasadnienie wartosci wskaznika

Liczba oséb zostata okreslona na podstawie oszacowanych w zadaniach liczby uczestnikéw dziatan edukacyjnych i
Swiadomosciowych z transformacji regionu.

Czestotliwos¢ pomiaru

Wskaznik mierzony po otrzymaniu danej formy wsparcia.. Wskaznik monitorowany bedzie co 3 miesigce od poczatku
realizacji projektu oraz na jego zakonczenie.

Narzedzia pomiaru

* Lista uczestnikéw ze wskazaniem poszczegélnej formy wsparcia; lista powinna zawiera¢: date realizacji wsparcia, imie
nazwisko uczestnika, date urodzenia, podpis uczestnika, podpis osoby prowadzacej

Rodzaj wskaznika

Wskazniki specyficzne dla programu (dodatkowe)

Nazwa wskaznika i jednostka miary

Liczba kobiet objetych dziataniami podnoszacymi wiedze i Swiadomos¢ na temat zarzadzania réznorodnoscia, wsparcia
kompetencji managerskich kobiet [osoby]

Chce wyszczegolni¢ pteé

Tak

Wartos¢ docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni
250 250 0

Uzasadnienie wartosci wskaznika

Wartos¢ wskaznika stanowi ilos¢ oséb okreslona w zadaniu z zakresu dziatania podnoszacego wiedze i Swiadomos¢ na temat
zarzadzania réznorodnoscia, wsparcia kompetencji managerskich kobiet realizowanym przez Lidera.

Czestotliwos¢ pomiaru

Wskaznik mierzony po otrzymaniu danej formy wsparcia. WskazZnik monitorowany bedzie co 3 miesigce od poczatku
realizacji projektu oraz na jego zakonczenie.

Narzedzia pomiaru

* Lista uczestnikéw ze wskazaniem poszczegélnej formy wsparcia; lista powinna zawiera¢: date realizacji wsparcia, imie
nazwisko uczestnika, date urodzenia, podpis uczestnika, podpis osoby prowadzacej
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G.3. Wskazniki rezultatu

Rodzaj wskaznika

‘Wskaz’niki kluczowe (obowigzkowe)

Nazwa wskaznika i jednostka miary

‘ Liczba inicjatyw lokalnych [szt.]

Chce wyszczegolnic ptec

‘Nie

Wartos¢ bazowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Wartosé docelowa:

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

50 0 0

Uzasadnienie wartosci wskaznika

Wskaznik mierzony po zakonczeniu danej inicjatywy. llos¢ wskazanych inicjatyw stanowi odzwierciedlenie zaplanowanych
inicjatyw w zadaniu Nr 3.

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar nastepuje po zakonczeniu kazdej inicjatywy lokalnej, tagcznie co 3 miesigce oraz na zakonczenie realizacji projektu.

Narzedzia pomiaru

* Sprawozdanie zawierajgce informacje na temat:

- obszaru i zakresu merytorycznego podejmowanych dziatan i inicjatyw lokalnych

- przeprowadzonej diagnozy srodowiska, problemdw, zasobdéw, potencjatu i potrzeb.

- sposobu zgtoszenia inicjatywy przez uczestnikéw (moga to by¢ zaréwno zgtoszenia formalne, np. odbywac sie poprzez
ztozenie do organizatoréw wniosku dotyczacego realizacji zadania lub nieformalne, np. wynika¢ z rozméw z uczestnikami,
przeprowadzonych warsztatéw, badan, rozeznania potrzeb)

- realizacji zaplanowanych dziatan

- liczby uczestnikéw

* dokumentacja fotograficzna (pojedynczy plik nie moze przekroczy¢ 50 mb)

* Protokét odbioru
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